Isgiicii piyasalarinda Etnik Ayrimeciliga Dair Goriisme Notlari ve Yorumlar

Giris

Bu calisma bir etnik ayirimeiligin mevcudiyeti fikrinden yola ¢ikarak somut tanikliklart
saptamak ve isgiicii piyasasinda olusan ayirimciligin izlerini siirmek ve anlamaya calisma
cabasidir. Bu ¢alisma ile amaglananlardan biri de isgiicli piyasasinda olusan bir ayirimeiligin
farkli vechelerine vurgu yapmaktir.

Issizlik oranlarmin yiiksek oldugu bélgelerde ve uzun siireli is arayanlarm bulundugu
yorelerde etnik ayirimciliga tabi olmak ve bunun magduru olmak, is arayanlar agisindan ¢ogu
kez ikincil bir 6nem tasimaktadir.’ Sadece is arayanlar agisindan degil, bir iste caligsanlar
acisindan da isyerinde ugranilan ¢esitli magduriyetler dnemsenmemekte veya gormezden
gelinmektedir. Ciinkii bolgede goriisiilen bir ¢ok STK temsilcisinin dile getirdigi gibi
issizligin had safhada oldugu bir bolgede is sahibi olmak c¢alisanlar agisindan bir ayricalik
olarak goriilmektedir. Bu yiizden de ¢alisanlar ayirimcilifa ugrasalar bile patronlarina
velinimet goziiyle bakabilmektedir. Magduriyetin bu kisiler tarafindan Onemsiz hale
gelmesinde bir ise sahip olmak ve ¢alismaya devam ediyor olmak disinda kalanlarin daha tali
kaldig1 gortismeciler tarafindan ifade edilmistir. Belki de bu nedenle is yerinde ugranilan
aymrimeiligin saptanmasinda goriisme yapilan kisilerin bir boliimii ayirimcilifa ugranmayi
‘siradan’ bir olgu gibi degerlendirmislerdir. Yapilan goriismelerde bu durumun saptamaya
calisilmasi yerine giindelik yasam i¢inde ugranilan diglanma goriismecilerin dikkatlerini daha
fazla cekmektedir. Ornek olarak bir goriismeci “Isyerlerinde higbir sekilde Kiirt —Tiirk ayirimi
yoktur rastlanmaz” dedikten sonra devletin kendilerine farkli davrandigini bélgeye yatirim
icin 6zendirmedigini, hayvancilik yerine mobilyaciliga tesvik verildigini, buraya gelen devlet
gorevlilerinin deneyimsiz oldugundan s6z etmektedir.

Bunun disinda ugradigi ayirimciligi agiklamayr reddeden, bu konuda goriismeye istekli
olmayan veya bu konuda goriismenin kendisi igin giivenli olmadigini diisiinen ¢ok sayida
ayirimeilik magduru ile goriisme gerceklestirilememistir.

Bu notlarin hazirlanmasi i¢in yapilan goriismeler ti¢ ana grupta toplanmustir. Bunlardan biri
etnik ayirimeilik konusunda bizzat muhatap olmasa bile varligi konusunda bilgisi, kuskusu

veya taniklig1 olanlar, ikinci olarak bu konuda bir ayirimciliga rastlanmadigini ifade edenler

! Gériismelerin yapildigi Giineydogu Anadolu bélgesindeki Van, Diyarbakir ve Batman illerine ait Issizlik oram
ortalamast 14.1 dir. Ayn1 déneme ait Tiirkiye ortalamasi ise 11.9 olmustur. TUIK il bazinda temel Isgiicii
Gostergeleri 2010 .



ve son olarak bizzat kendilerinin ¢esitli ayirimcilik olgulari ile karsilasmis magdur olmus
kisilerdir.

Goriismeciler isgiicii piyasasi1 disinda da birgok ayirimeiliga tabi olmuslardir. Ozellikle siyasi
goris, kiiltlirel ve dini nitelikler ugranilan diger ayirimcilik konularindan bazilaridir. % Ancak
bu calisma sadece is piyasasina yonelik etnik ayirimciligl saptamaya ¢alismaktadir. Ayrica bu
calismada is piyasasinin birincil ve ikincil katmanlarina bakarken enformel is piyasasindaki
aymrimcilik ayr1 bir calisma alani olarak diisiiniilmiistiir. Dikkate aldigimiz is piyasasinin
formel alami iginde kalan is iliskileridir. Bu baglamda, goriismeciler arasinda kamu-o6zel
sektor ayirimi yapilmadigi gibi bagimli-bagimsiz ¢alisan ayirimi da yapilmamastir.

Ug ana grupta ele alinan goriismeler temel olarak Giineydogu Anadolu ve Bati Anadolu
olmak tiizere iki farkli bolgede yapilmistir. Giineydogu Anadolu bolgesinde yapilan
gortismeler, Sendika temsilcileri, ¢esitli STK’lar, Belediyeler ve Siyasi parti temsilcileri ile
yapilmistir. Bu bolgede Diyarbakir’da 14, Batman’da 6, Van ilinde 11gériisme yapilmistir.
Bunlarin  disinda ayrimciliga ugradigimmi  belirten kisilerle ise toplam 29 goriisme
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerin yedisi Kocaeli, besi Istanbul, yedisi Bursa ilinde geri
kalan on goriisme ¢esitli illere dagllmlstlr.3

Yapilan yiiz ylize gorlismeler ¢calismanin omurgasini olusturmaktadir. Goriisiilen kisilerin ve
kuruluslarin adlar1 ozellikle gizli tutulmustur. Ayirimeiligin bizzat magduru olan kisilerin
ifadeleri ve sozlerinin gecerliligi veya dogrulugu ayrica arastirilmaya gerek duyulmamustir.
Calisma hayatinin her sathasinda kendine yonelik bir ayirim oldugunu bunun da etnik
kokeninden olduguna inanan bir kisinin S6zlerini nereden kaynaklanirsa kaynaklinsin gecerli
kabul edilmistir. Gortisiilen kisi ve kuruluslarin is piyasalarindaki etnik ayirimeilik konusunda
yeterli bir sayiya ulastigini d1"1siinmekteyiz.4 Bu kurum temsilcileri ve kisilerle yapilan yiiz
yiize goriismeler bazen saatler boyu siirmiistiir. Ifade edilen gériislerin kimi zaman duygulari

da yansitan tarzda olmasi bu ¢alismanin sinir1 iginde degerlendirilmistir.

Z Goriigmeciler is piyasasi disinda, barmma, gayrimenkul satin alma, egitim hakkinin kullaniminda, kamu
hizmetlerine ulagsmada, ¢ocuklarina isim vermede, kisaca yasamin her alaninda ayirima tabi olmaktadirlar.
Gorligmeciler bu noktalarda ¢cok daha fazla ayirima maruz kaldiklarini ve bu konuda bag edebilmek i¢in
kendilerince bazi formiiller gelistirdigine tanik olunmustur. Bu gelistirilen formiiller i¢inde en yaygin olani ve
dikkat cekeni araglarin plaka kodlarini bati illerine ait illerden se¢meleri, bu sayede iilkenin batisina giderken
kendilerini daha giivenli hissetmeleridir. Ayrica ¢cocuklarina Tiirk¢e isimler vermeyi tercih etmek, Kiirtge
konusmamak, uyum saglamak adina yapilan kisisel diizenlemelerden bazilaridir. Bunlarin disinda iggiicti
piyasasinda etnik bir ayirima ugramis olan ama bu durumu paylasmak istemeyen veya ugradigi ayirimin farkinda
olmayan, bu nedenle iletigim saglanmasi miimkiin olamayan bir dizi magdurun da aragtirmanin evreni i¢inde
kaldigini diigiinmekteyiz.

¥ Bunlarin disinda ayirimeiliga ugrayan i gériismeciden biri mail yolu ile diger ikisi de telefon gériismesi ile
bilgi iletmislerdir. Bdylece toplam goériismeci sayist 32 olmustur.

* Goriigmecilerin saptanmasinda ayirimeiliga ugrayan kisilerin gizli tutulmasina dikkat edilmistir. Bu gerekge ile
olanaksiz drnekleme yontemlerinden biri olan kartopu teknigi kullanilmustir.



Is piyasasinda ayirimeilik konusundaki goriisler ve saptamalar
Bolge illerinde yapilan ayirimcilik ile ilgili yiiz ylize goriismelerde goriismecilerin birgogu
benzer kanaatleri paylasmaktadir. Olusan goriisler genel olarak Kiirtlere yonelik ayirimciligin
bulundugu, ancak bu ayirimciligin is piyasalarinda ve ¢alisma iligkilerinin isleyisinde ¢esitli
tereddiitleri barindirdig1 yéniindedir. Ornek olarak bazi goriismecilerin ayirimeiligi bizzat
devlet tarafindan uygulanan bir politika olarak gordiigiinii soylerken, baz1 goriismeciler ise
ayirmmeiligin sistematik hale geldigini ve bu konuda Bati Anadolu kentlerinde yasayan
Kiirtlerin ciddi sikintilart bulundugunu ifade etmektedir.
Calisma iliskilerine yoOnelik olarak gerceklesen ayirimciligin birbirinden farkli unsurlarla
ortaya kondugunu, ayrimciligin magduru olan kisilerle yapilan goriismelerde saptanmuistir.
Cizelge 1’de goriildiigi gibi isyerinde uygulanan ayirimcili§i magdurlardan aldigimiz bilgiler
cercevesinde ¢alisma hayatina iliskin ve birbirinden farkli sekiz farkli grupta
toplanabilmektedir.
A
B

Ise almamak

Isyerinde terfi ve kadro unvani vermemek.
C- Isten cikarmak

D
E
F

Isyeri kapatmak veya bosaltmak

Is ortaminda taciz edip isten uzaklagsmasini saglamak.

Is vermeyerek yasadig1 yeri terk etmesini saglamak.

G- Isyeri ortamini degistirmek veya Siirgiin etmek

H- Uzun siireli isyerinde ¢alismaya zorlamak veya sosyal giivencesiz caligtirmak .

Is adami, sanayici, tiiccar vb. belirli bir sinifsal konuma mensup olmak, ayirimciligin
mevcudiyeti  konusunda  bolgedeki is adamlarimin  goriislerini  6nemli  Glgiide
farklilastirabilmektedir. Bu konuda Sanayici R. Su sekilde bir degerlendirme yapmaktadir.
“Bu tiir bir ayirim olduguna ¢ok fazla ihtimal vermiyorum, benim miihendisim Tiirk su anda
isyerinde ¢alisiyor. Yanimda hem Kiirt var, hem Tiirk. Onlari ise alirken etnik kokenine dayall
bir tercihte bulunmam. Benim i¢in isin yapilmast onemli, ancak bu igin sonu kavgaya gidiyor,
bu durum hem Tiirkii hem de Kiirdii zarara sokacak. Bundan iilke zarara ugrayacak...”
Ayirimeilik  konusunda oOzellikle is piyasasinda isveren konumunda olanlarin ¢aligma

hayatinda bu tiir bir ayirim yapmalar1 ve bunu beyan etmeleri hem ulusal mevzuat hem de



uluslar aras1 mevzuat agisindan sug olusturmaktadlr.5 Bu nedenle is yerinde ve galisma
iligkilerinde ayirimcilik olusturabilecek konumun ifade edilmesi beklenmemelidir. Buna
karsilik Istanbul’da bir tekstil atdlyesinin isletmecisi ve yaninda ¢alisanlarin hepsi Kiirttiir. Bu
baglamda Kiirt is¢ilerin Kiirt isverenle calismalar1 ayirimciliga ugramamak i¢in oldugunu
diistinmiiyorum. Bunun bir rastlanti oldugunu ancak g¢alismaya gelen Tiirk is¢ilerin ise bir
siire sonra isten ayrildiklarini anlasilmaktadir. Isten ayrilan Tiirklerin ortak dinlenen Kiirtge
miizikten rahatsiz olduklarin1 usta konumundaki is¢i agiklamistir. Bu isyeri 6rneginde oldugu
gibi Kiirt is¢ilerin bir arada oluslar1 ayni is yerinde ¢alisma istekleri, etnik kokenlerine gore
kismi bir gettolasmadan soz edilebilir.

Ote yandan aymrimeiligin sadece is piyasasi icinde kalmadigina, ancak kendilerine yonelik bir
ekonomik yaptirim olarak da ortaya ciktigina dair Ornekler bulunmaktadir. Isadami M.
devletin ve kurumlarin kendilerine yonelik bu tiir ayirimindan s6z ederken, “...bankalar bize
kredi verirken ipotek degerinin ¢ok altinda bir degerden kredi vermektedir (% 20 kadart).
Aynmi banka Batida bir gayrimenkul icin aldigi ipotek degeri buradakinin ¢ok iizerindedir.
Sorulunca burasi ¢ok riskli bir bélge denmektedirler... Ayrica yoksulluk nedeni ile burada
egitimde bir firsat esitligi yoktur. Bélgenin ¢ocuklarimin ¢ok azi yiiksek egitime
girebilmektedir...” etmekte ve diger ayirimciliga isaret etmektedir. Ayrica is adami M. bir
ayirimdan s6z etmekle birlikte bu aymrimciligin esas kaynagi konusunda farkli bir temele
isaret etmektedir. Egitimde olusan firsat esitsizligi, bolgeye yapilan yatirimlarin niteligi,
ticaretin sinirlandirilmast gibi biitiin etkenlerin aslinda bdlgenin yoksullasmasina yonelik
olarak sistematik bir bigimde gerceklestirildigini ifade etmektedir. Nitekim bir yardim
kurulusu yoneticisi de Diyarbakir’da yoksullugun temel gerekgesinin Kiirtleri yardima muhtag
hale getirmek, boylece sosyal yardim kuruluslarina bagli genis bir kitle olusturmak olarak
degerlendirmektedir. Sonug olarak ayirimciligin is piyasasi kosullarinda sinirli bir bigimde
oldugu ancak asil 6nemli olanin Kiirt toplumunun biitliniine yonelik bir ayirimciligin ortaya
konulmasidir.

Bir diger goriismeci kendisine uygulanan ayirimi ilgi ¢ekici bir bigimde ortaya koymustur.
Buna gore askeri kimligi olan bir kisinin Valinin yaninda iken Diyarbakirli oldugunu
ogrendikten sonra kendisi ile konusmamasi ve olumsuz tavir almasi olarak sunmaktadir. Bir
baska goriigmeci bulundugu semtte hi¢ Tiirk komsusunun olmadiginin Tiirklerin ve Kiirtlerin
ayr1 ayri oturarak gettolastiklarini sdylemistir. Ayirim konusunda bir ilging degerlendirme de

Giineydogu Anadolu bolgesinde yasayan Tirklerin higbir ayirimciliga tabi olmadan

® TC Anayasas1 m:10, 4857 say1li Is kanunu m.5 ILO 1958 tarihli ve 111 sayili, 97,143, sézlesmeler , 1961 say1li
Avrupa Sosyal Sarti ..



yasadiklar1, oysa batida Kiirtlerin ciddi olarak ayirimciliga maruz kaldiklar1 ve kimi zaman
ling olgusu ile bile karsilagtiklar ifade edilmistir. Bu noktada goriismeci M. Kiirt ve Tiirk
farkliligina isaret ederek esitlik arayisindan soz etmektedir. Bu farkliligin altinda yatan en
onemli unsurlardan biri de iki etnik grubun karsilikli olarak birbirlerine iliskin 6nyargilara ve

farkl1 algilara sahip olmalaridir. °

Is piyasasinda Etnik Ayirimcilik ve Olg¢ek sorunu

Ayirimeilik konusunda dikkat ¢eken Ogelerden biri de ayirimciligin genel olarak biiyiik
kentlerde degil etrafindaki kiigiik kentlerde daha fazla ortaya ¢ikabilmesidir. Burada kent
yasantistnin  getirdigi  kiilfetler c¢alisanlar agisindan sadece ise bagli  olarak
degerlendirilmektedir. Yani isin zamaninda ve saglam olarak yapilmasi etnik kdkene gore bir
degerlendirme yapilmasini bir dlgiide engellemektedir. Ozellikle biiyiik kentlerde kapitalist
iligkiler icine girmis bagimli ve bagimsiz calisanlarin etnik kokenleri ¢aligma hayatinin
disindaki alanlarda daha fazla kristalize oldugu goézlenmektedir. Bu ayirimeiligin kiigiik
kentler ve kiiciik 6lgekli isletmelerde daha fazla belirgin hale geldigini buna karsilik biiyiik
kentlerde ve biiyiik firmalarda ise kismen Ortiili bir bicimde siirdiigiinii gostermektedir.
Goriigiilen kisilerin ayirimciliga ugramalarinda ve ayirimciligin sistematik bir hale gelisinde
yapilan is, meslek, isyerinin bulundugu bolge ve benzer unsurlara gore farkliliklar
goriilebilmektedir. Ornek olarak etnik koken itibari ile egitim diizeyinin yiikselmesi ile
ayirimeiligin ise giris yerine, iste terfi edememe tarzinda ortaya ¢ikmaktadir. Siirtli bir
ogretmen miidiir muavini olma siras1 geldiginde, kendisini bir baska meslektagr milli egitim
miidiirine “0 muavin olamaz kendisi PKK lidir ” bigiminde sikayet eder. Sonug olumsuzdur.
Gorev yaptig1 yerde okulun bahgesini cocuklarin oyun oynamasi i¢in etrafin1 ¢evirir. Okulun
komgulart olan kdoyliilerin yolu uzamigtir. Jandarmaya sikayet ederler, 6gretmenin lojmant
aranir. Koyliilerin hakaretine maruz kalir. “Allalin dagindan gelmis Kiirdii bize yol
vermiyor” derler. Ogretmen N. tacizlerden bikar ve 25 yili doldurunca emekliligini ister. Bir
corap¢t diikkani agmak i¢in kiralik yer arar, ancak Kiirt oldugundan dolayr mal sahipleri
kiraya vermek istemezler. Bir diger Ornek, Tirkiye’nin batisindaki kentlerden birindeki
hastanede bashekim olma siras1 gelen bir uzman doktorun Kiirt olmasi terfi etme imkanini
ortadan kaldirir. Ayn1 hekim benzer olayin bashemsire sirasi gelen bir Kiirt hemsire i¢in de

gegerli oldugunu ilave eder. Yukarida goriildiigii gibi etnik ayirimciligin sadece calisma

® Bu konuda Siyaset,Ekonomi ve Toplum Aragtirmalar Vakfi tarafindan yaptirilan “Tiirkiye’de Toplumun Kiirt
Sorunu Algis1 “baglikl arastirma ilging saptamalar yapmaktadir. www.setav.org/Ups/dosya/8523.pdf 2009



http://www.setav.org/Ups/dosya/8523.pdf

iliskilerine miinhasir kalmadigini1 aksine bireyin toplum igindeki biitiin hak ve 6zgiirliiklerini

kapsayacak bi¢imde oldukga stimullii oldugunu séylemek miimkiindiir.

Birinci adim: ise ahmnmamak

Calisma iliskileri i¢inde saptamaya c¢alistigimiz etnik aymrimeiligin is iligkisinin kurulma
asamasinda ortaya ¢ikmasi igvereni de ‘is akdinin haksiz feshi’ olgusundan da kurtarmaktadir.
Isci Z. su sekilde durumu ozetler. “...Is sozlesmesi Yapilip, ise baslama tarihi konusulurken,
izin giinlerimin hafta icinde kullanmak istedigimi soyledim. Nedeni sorulunca da siyasi
hiikiimlii agabeyimin ziyareti i¢in bu izni istedigimi belirttim. Biz size haber verecegiz dendi.
Ama ise baslamamin miimkiin olmadigini bir siire sonra anladim.” Benzer bir 6rnek kimya
teknikeri H.nin basina gelmistir. “...doldurdugum CV’de yabanc dil bolimiinde Ingilizce ve
Rusc¢a yazilidir. Bu dilleri bildigimi 6grenen miidiir ise baslama talimati vermek iizere iken,
ben bir de kabul ederseniz iigiincii dil olarak Kiirtce biliyorum dedim. Aniden is basvuru
formu katlanip bana geri verildi ve, bizim Kiirtce ile ve Kiirtlerle isimiz olmaz dendi....”" Her
iki ayirimcilik olgusunun da ortak yani heniiz is basvuru asamasinda gerceklesmis olmasidir.
Bu durum isverenin is¢isini haksiz olarak isten ¢ikarma fiilini engelledigi gibi bu eyleminden
dolay1 herhangi bir ispat yiikii de yaratmamaktadir.

Etnik kokeni nedeni ile ise alinmama, son derece basit gerekgelerle, ise uygun olmadigi gibi
unsurlar1 6ne ¢ikarmaktadir. Ancak karsilasilan ilging 6rneklerden biri de kisinin Aleviligi
nedeni ile ise baglamasi engellenmis olmasidir. Goriisme miilakati esnasinda ise bagvuran
adaya, kendi ifadesine gore, bazi dini sorular sorulmustur. Magdur Y. “...Giivenlik elemani
olarak is basvurusunda bulundum. Toplam bes kisi idik. Tek tek miilakata alindik. Sorulan
sorular, namaz kilip kilmadigim, orug¢ tutup tutmadigim, icki ve sigara kullanmama iliskindi.
Ben sigara ve icki i¢medigimi ancak alevi oldugumu, bu nedenle namaz kilmadigim ve orug
tutmadigimi soyledim. Sonradan ogrendigime gore is bagvurusunda bulunan dort kisi de ise
alinmisti. Ben alinmadim. Benim Tuncelili olmam bu konuda sorular sorulmasina neden oldu.
Is konusunda bana yardimct olan kaymakam aynen bu sekilde durumu bana agiklad. Artik bu

’

tiir bir is basvurusunda bulunmuyorum...’

Ayrimcili@in Dayanaklarindan biri: Giivenlik Gerekgesi

Ise baslama esnasinda gerceklesen ayirimciligin bazen is basvurusundan sonra da yapildigina
iliskin tanikliklar bulunmaktadir. Bu noktada is basvurusu gecici olarak kabul edilip aday ise
baslatilmakta, ancak yapilan sorusturma olumsuz sonuglanirsa, isin birakilmasi istenmektedir.

Ise baslatan kurum veya kurulusun giivenlik gerekcesi ile ayr1 bir sorusturma



" Bir banka subesinde c¢alismaya baslayan iktisatct S. Ise

gergeklestirildigini  biliyoruz.
basladiktan 15 giin sonra miidiirin odasina c¢agrilir ve kendisine {iziilerek ise kabul
edilemeyecegi bildirilir. Gerekge olarak sunulan ise ailesinin politik kimligidir. Baba bir siire
icin tutuklu kalmasi kendisinin de 6grencilik yillarinda 1 Mayis gosterilerine katilmis olmasi
nedeni ile tutuklanmasi da is bagvurusunun reddedilmesine yol agmustir.

Ise basladiktan sonra isine son verilen makine operatorii E. basma gelen olay1 sdyle dzetler.
“..Ise yaklagik 1000 kisi aldilar. Giivenlik sorusturmasi bitmeden ise basladim. Ise
basladiktan 29 giin sonra daha dnce siyasi nedenle iki kez gézaltina alindigim igin isime son
verdiler. Bu isyeri sendikali bir isyeri idi. Sendika ile yapilan anlasmaya gore ise
baslandiktan sonra ii¢ aylik deneme siiresi i¢inde ise son verme yetkileri bulunmaktaymis. Bu
nedenle yapilan toplu sozlesmeye gére isten ¢ikarilmama itiraz soz Konusu olamadi. Gozalti
sonucuna gore beraat etmis olmama ragmen yapilan igin ‘yiiksek giivenligi’ nedeni ile bu ige
alinamadim...” 1s bagvurularinda yapilan giivenlik sorusturmasi bazi durumlarda sadece
sabika kaydi olup olmadigina iligkin bir belge ile saglanabilmektedir. Glivenlik acisindan bir
risk olusturmayan isler icin bile sabika kaydi esas almabilmektedir. Is iliskisi sona erdirilen
E’nin kiz kardesi mahkemede sekreter olarak ise baslamasi bile sabika kaydi nedeni ile
engellenebilmigstir. Sekreterlik simnavini basari ile kazanan gen¢ kiz gbzaltinda tutuldugu igin
savcl tarafindan goreve baslatilmaz.

Ozellikle formel is piyasasinda calisanlarm kamu sektdrii agirlikli oldugu Giineydogu
Anadolu bolgesindeki kiigiik il veya ilgelerde g¢alisan memurlar ve kamu gorevlileri
birbirlerini taniyabilmektedir. Rehber 6gretmenlik yapan, bu gorevi bir kadro unvanina bagl
olmadan gergeklestiren O’niin kendisini daha énce gozaltina aldiklari igin, taniyan giivenlik
gorevlilerinin sikayeti {lizerine okul miidiirii tarafindan isine son verilir. Miidiir isine son
verme gerekgesinin kendisine ait olmadigini, “...bakanliktan gelen gizli bir fax notu oldugunu
ilave ederek” agiklar.

Gilivenlik gerekgesi ile ise alinmama ve ise son verilmesi disinda bir bagka ayirimcilik
magduru da dershane agcan 6gretmenler olur. Koken olarak Dogu ve Gilineydogulu olmalari ti¢
ogretmenin actiklari igyeri i¢in ayirimer bir muameleye tabi tutulmalarina yol agmustir. 1995
yilinda Istanbul’a yakin bir ilcede agilan dershane “Kiirtlerin dershanesi olarak” tanimlanmis
ve ilge idari yoneticileri tarafindan gesitli kereler denetime ve sorusturmaya tabi tutulmustur.

Ayirime1r muamelenin 6rneklerinden birini dershane ortaklarindan H. su sekilde aktarir:

" Kamu kurumlarinda 1980li yillarda ise baslatilanlara uygulanan “giivenlik sorusturmasi” benzeri (ancak yasal
dayanagi olmayan) bir sorusturma yapildig: anlasilmaktadir. Bu sorusturmanin ayrintis1 konusunda bilgi
almamamustir.



“Dershaneyi miihiirlemek icin polisler geldi, nedenini sordugum zaman bana jandarmadan iyi
hal kagidi almadiniz dediler. Almak igin Jandarmaya gittigimde 0 kdgidi biz gonderecegiz,
elden veremeyiz dediler. Milli egitim Miidiirliigiine gonderilen ‘iyi hal kdagidi” olumlu
bulunmadigr icin dershane acanlarin arasinda olamayacagim bildirildi. Dershaneyi agik
tutmak igin 6gretmenlikten istifa ettim ve kendi dershanemde kagak olarak ¢alistim. Daha
sonra baskilara dayanamayp dershaneyi devretmek zorunda kaldim. Ancak yine baska bir
gerekge ile dershane kapatildigy icin, devir parasint alamadim. Yiiklii bir miktar zarar ettim.”
Olayda taniklik eden 6gretmen H. bir 6zel egitim kurumunun agilmasi i¢in jandarmadan ‘iyi
hal kdgidi’ almak zorunda birakilisin1 aktarmaktadir. Bu ayirimciligin yapilan isten ¢ok o isi

icra edene yonelik olmasi ayirimciligin etnik kokeni hakkinda bilgi vermektedir.

Isten ¢citkarmak

Isyerinde etnik kokeni itibari ile isten ¢ikarmanin miimkiin olamamasi birgok farkli gerekceyi
isten ¢ikarma nedeni olarak 6ne koymaktadir. Bu sonuca yol agan ve etnik bir ayrimciliga
tanik olunan magdurlarin hemen hemen hepsi kiigiik isletmelerde istihdam edilmekteydi. Bir
ayakkabi atdlyesinde calisan O. etnik kdkeni Tiirk olmasina ragmen dini unsurlar nedeni ile is
akdi sona erdirilmisti. O. “ben aleviyim bu nedenle ramazanda oru¢ tutmam ama Ramazan
ayt boyunca atélye’de sigara igmem, yemek yemek icin atolye disinda bir biifeyi kullanirim.
Patronum bana isi iyi yaptigim icin zam yapmusti. Ancak bir hafta sonra églen molasinda
biifede sigara icerken patron tarafindan gériildiim. ‘sen oru¢ tutmuyor musun yoksa, bugiin
mii tutamadin? ’diye sordu. Ben de ona ben aleviyim bizim ramazanda orucumuz olmadigini
soyledim. O aksamiistii igime son verdiler. Gerek¢ce olarak da ‘artik adama ihtiyacimiz
olmadigini’ soylediler.” Etnik kokeni nedeni ile isten ayrilmaya maruz kalmak da Psikoloji
egitimi almis bir ¢alisanin basina gelmistir. Tayin oldugu okulda kendisine uygun is olmadigi
icin fotokopi ¢ekmesi istenen O. Bir siire sonra yaptigi is nedeni ile istifa eder ve memleketine
donmek zorunda kalir.

Bulgularin degerlendirilmesi

Etnik ayirimcilifa ugradigini varsaydigimiz kisilerle yapilan goériisme notlar1 bize ¢alisma
hayatinin  birgok noktasinda ayirimeciliga tabi olan kisilerin  karsilastigi  sorunlar
yansitmaktadir. Bu sorunlar1 dile getiren kisileri ayirimeiligin sadece ¢aligma hayati ile siirl
kalmadigini1 ve yasamin biitiin alanlarinda siirmekte oldugunu da aktarmaya c¢aligmaktadirlar.
Hatta bu ayrimciligin ve dislanmanin kendi bireyselliklerine yonelik birer hak ihlaline
doniistiigiine dair ciddi isaretler bulunmaktadir. Ayrimciligin istihdam, egitim, kiiltir,

barinma, kamu hizmetlerine ulagmada, vb. bir¢ok alanda yaygin ve siirmekte oldugunu



gostermektedir. Verilen ornekler ve dile getirilen iddialar bu konuda ciddi diizenlemeler
yapilmasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Bir grup goriismecinin etnik ayirimcilik konusunu 6zellikle ¢alisma hayatini dikkate almadan,
fakat karsilastig1 diger ayirimciliklar1 dile getirerek aktarmasi bize ilging bir bulgu olarak
geldi. Goriismecilerin bir boliimii etnik ayirimcilik magduru olmasina ragmen bu durumun
farkinda olmadan caligmay1 siirdiirmektedir. Cok uzun siiredir yiikselme sanslari olmadan
ayni isi yapan kisilerin bu durumun kendilerine yonelik bir ayirimcilik oldugu iizerinde
durmamaktadir.

Bunun disinda ¢alisanlar arasinda bir ayirimeilik olmadigini diistinenler de bulunmaktadir.
Ayirimciligin bulunmadigi noktasinda en yaygin sdylem Tiirk ve Kiirt is¢ilerin ayni isi benzer
olarak yaptiklaridir. Yapilan isler arasinda en onemli farklilik vasif seviyesi diisiik islerin,
emek yogun sektdrlerdeki calismanin Kiirtler tarafindan yapilmasidir. Ozellikle Dogu ve
Giineydogu Anadolu bdlgeleri yetismis isgiicli acisindan ciddi eksiklikler tagimaktadir. Vasif
diizeyi diisiik iscilerin ayirimeiliga maruz kalma ihtimalleri yiiksek olmakla birlikte vasif
diizeyi yiiksek olan isgilerin de etnik ayrimciliga ugradigina dair 6rnekler bulunmaktadir.
Etnik aymrimciligin bir¢ok alanda oldugu gibi calisma hayati ve is piyasasindaki esas
magdurlar Kiirtler olmaktadir. Ancak bu genis grup temsil kabiliyeti agisindan ve karsilastigi
sorunlar agisindan dikkat ¢ekmesine ragmen Kiirtlerin disinda etnik ve dini kdkeni nedeni ile
kendini gizlemek zorunda kalan bir¢ok farkli grup bulunmaktadir. Bu dini ve etnik
cemaatlerin de is piyasalarinda aymrimeciliga tabi olunduklarini biliyoruz. Formel piyasa
kosullarinda bagimli ve bagimsiz ¢alisanlarin ugradiklar1 aymrimeiligin  sonucu olarak
magdurlarin  6nlinde sadece piyasa disinda kalmak veya issizlik gibi segenekleri
bulunmaktadir. Yapilan goriismelerden ¢ikan sonuglardan biri de bu ayirimciliga ugrayan
magdurlarin yeniden i aramak ve is bulmak gibi bir eyleme girismedikleri, enformel ¢alisma
alanlarina dogru kaymalaridir. Bu ¢alisma alanlarinin bir boliimii sadece bir etnik gruba dahil
kisilerin tekeline dogru kayma egilimi tagimaktadir. Ayrica kamu hizmetlerinden mahrum
olarak, is piyasalarinda ayirimciliga tabi kalan Kiirtler arasinda yayginlasan uyusturucu,

cetelesme ve fuhusa géz yumuluyor olmasi derin sorunlara yol agmaktadir.

Kuvvet Lordoglu Kocaeli 17.09.2011



