“ Isci Kiralayana yaninda bedava.......

4857 sayil1 Is yasasinin 7 maddesinin degistirilmesi ve yeni bir madde eklenmesine dair
Haziran 2009 tarihinde yapilan degisiklik Temmuz ayinda Cumhurbaskani tarafindan
veto edilince yiiriirliige giremedi. Kamuoyunda “Kiralik Iscilik * olarak bilenen bu yasa teklifi
yasalasamadi ,ancak bazi degisiklikler yapilarak yeni bir teklif hazirlandi. Hiikiimet
tarafindan hazirlanan bu teklifin veto gerekgelerini dikkate aldig1 ,dolayisi ile yakinda
yasalagacag beklentisi bulunmaktadir. Sonug olarak yeni yasa teklifi karsisinda
konfederasyonlar yeniden tepkilerini ortaya koyup, zor olmakla birlikte ortak agiklama da
yaptilar.(!)

Simdi yasa teklifine ve biraz geri planina yakindan bakalim.

Is kanunumuz iscilerin bir baska isverene kiralanabilecegini zaten 2003 yilindan beri
diizenlemisti. Bu kanunun 7 maddesine gore gegici is iliskisi igverenin ig¢isini bir bagka
igverene kiralamas1 ve bunun alt1 aylik stireler i¢inde toplam olarak iki kere uzatilmasi ile
miimkiindii. Bu madde agik olarak is¢inin emek giicli alinip satildigina gore, devredilmesinde
de bir sakinca olmadig1 noktasi esas aliyordu. Getirilen yeni yasa teklifi ise bu devretme isini
biraz daha diizenleyerek 06zel sektore yiiklemeyi boylece devlete ek bir yiik getirmeden isi
¢oziimlemeyi tasarlamakta . Bu amag icin ile kurulmayan Ozel Istihdam biirolar1 rahatlikla
bu amac1 da yerine getirebilirdirler. Esas amaglar1 olan is bulma konusunda c¢ok fazla yeterli
olmadiklari anlasilan OIB nmn ise yerlestirme oram1 yiizde bir civarinda kaliyordu .Yani
OIB kanali ile mevcut islere is arayanlarmn sadece yiizde biri yerlestiriliyordu.(Oz-Cetinkaya
;2008) Yasanin ¢ikmasi ile bu giine kadar sadece nitelikli islerle ve iist ve orta diizey
yoneticilerin istihdamu ile ilgilenen OIB bu yasa degisikliginden sonra artik nitelik seviyesi
diisiik iscilerle de ilgilenebilecekti. Aslinda isgilerin her zaman satmak zorunda olduklari
satmama durumunun aglik ile esdeger oldugu bir mali ellerinde bulundurmalar1 ve ya daha
sonra satmak tlizere biriktirmeleri miimkiin degildi. Ancak insan onuruna yakisan isleri
gerceklestirmek i¢in emek gliciinii satmak zorunda kalinsa bile isgiiciliniin devredilmesi,bir
baska isverene kiralanmasinin igsizligin azaltilmasi gayesi ile hazirlandig: teklifin
gerekcesinde ifade edilmektedir. . Daima daha ucuz kaynaklar1 elde etmeye calisan
sermayenin tiretimi gerceklestiren isgiicliniin de ucuz olanini tercih etmesi ve bunu
gerceklestirmeye ¢abalamasinda sasirtict bir durum yoktur. Ustelik is¢iyi ucuza kiralanmasi
yani sira baska promosyonlarda isverene sunulmaktadir. Isveren yetismesinde ve
egitiminde hicbir katk1 saglamadan,is¢iyi calistiracak, azami 18 ay calistirdiktan sonra eski

igverenine iade edebilecektir. Eski isveren veya 6zel istthdam biirosunun is¢iy1r  farkli bir



igverene kiralamasi1 veya yasadaki adi ile onunla gegici is s6zlesmesi imzalamast miimkiin
olacaktir.

Promosyon sadece bunlarla sinirli kalmamaktadir. Isverenle yakin temas iginde olan OIB su
calisacak iscinin sendikal konulara egilim tasiyip tasimadigini ve buna gore is ararken
isverenin bu konudaki hassasiyetlerini dikkate alacak ve igyerinde sendikal faaliyete
katilmas1 ihtimal disi olan 1iscilerin ise yerlestirilmesini saglanacaktir.

4857 sayil1 Is yasasinda diizenlenen gegici is iliskisi OIB vasitas1 ile uygulanmaya farkli bir
bicimde sokulmak istenmektedir. Yasanin 7. maddesi ile is¢inin yazili rizast alinmasi
beklenmekte idi. Yani Isveren kiralayacagi is¢isine bunu sormak ve onaymi almak zorunda
iken ,ilave edilen madde bu gerek birakmamaktadir. Yani OIB ye basvuran isci ise
yerlestirme i¢in teklif getiren kendisi oldugu diisiiniild{igii icin rizaya gerek olmadig1r kabul
edilmektedir. Yani isciyi kiralayan isveren konumunda olan OIB nun isciyi kendi mali gibi
kabul etmektedir.: “Eti de senin Kemigi de senin”

Simdi bu yasanin uygulandig1 bir ¢aligma hayatin1 senaryolastirirsak, ortaya ¢ikan film
caligma hayat1 acisindan korku filmi olarak da diistiniilebilir. Ciinki, emegini kiralamak
isteyen bir is¢i yaklasik her 18 ayda bir igverenini degistirecek bdylece farkl
igverenleri ve farkli isleri 6grenmek zorunda kalacak. Yasada yapilan son degisiklik ile
isyerinde esit isi yapan diger iscilerden daha az ticret alamayacak, digerlerinden farklh
olarak yaptig1 isi en fazla 18 ay icinde bitirmek zorunda kalacaktir. Tek bir igverenle
calig(a)madigi i¢in tek igveren iistiine biriken bir kidem tazminati da olmayacak.

Kisa siireli galigma sonucunda is¢inin igyerinde diger ¢alisanlarla bir dayanigma iligkisi
kurabilmesi ve ortak hareketi imkansiz hale gelecektir. Buna bagli olarak kisa stireli
kiralandig1 igyerinde sayet mevcut ise bir sendikal faaliyete katilmasi veya sendikali
olabilmesi nerede ise imkansiz olacaktir.

Daha ucuza , sendikasiz ve pazarlik giiclinden yoksun is¢i bundan iyisi “ Sam’da Kayis1 “
igveren agisindan ne dersiniz.?
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