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2.Vize  soruları

1- İşgücünün tek satıcısı ve çok alıcısı   olması ile  işgücünün tek alıcısı çok satıcısı  olması 

arasındaki    sizce nasıl farklar  vardır?   Her ikisinde de  ücret  nerede  ve hangi şekilde 

oluşur.  Mümkünse şekil ile   gösterin.

2- Bir  işçi sendikası ile işverenlerin   fayda fonksiyonları arasındaki   farklılıklar  nelerden 

kaynaklanır.? İşçi sendikasının ücret artışı karşısında dikkate alacağı   maliyet  ne olabilir. ?

3- Bir sendikanın  yarattığı “Tehdit” etkisi   ve sonuçlarına göre   mal piyasasında  ne gibi 

değişmeler ortaya çıkabilir….

Not.  Üç sorudan sadece  ikisi yanıtlanacaktır.  


