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1- Ücretleri farklı hale getiren çok  çeşitli unsurlar bulunmaktadır. Buna göre  bireysel  tercih 

farklılığı ile beşeri sermaye  farklılığı arasında   ne gibi unsurlar bulunmaktadır.? 

2-  Toplu  pazarlığı  açıklayan  modellerden  biri  de  Cartter-  Marchal  modelidir.  Buna  göre 

anlaşmanın  ve anlaşmamanın maliyetleri potansiyel anlaşma bölgesini nasıl belirler. Şekil ile 

belirtin.

3- Türkiye’de  İşsizliği kadın işgücü açısından değerlendirin.

4- Düşey Phillips eğrisinin işgücü piyasasında    işleyişini enflasyon beklentisi açısından  nasıl 

değerlendirirsiniz.?

Dört sorudan   sadece üçü yanıtlanacaktır. 

Sınav süresi 45 dakikadır.  

Başarılar Dilerim…..
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